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Wat verandert er voor u 
in 2012?

De belangrijkste wetswijzigingen voor 2012 op een rij

Met fiscale 
eindejaarstips waar 
u alleen nog in 2011 
van kunt profiteren
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De inhoud van deze reader is bedoeld om algemene informatie 

te verschaffen en is gebaseerd op de stand van zaken per 23 

november 2011. De Kamer van Koophandel is niet aansprakelijk 

voor eventuele onjuiste of onvolledige informatie.  

Op 17 november is de Tweede Kamer akkoord gegaan met het 

wetsvoorstel Belastingplan 2011 en de overige maatregelen.  

De Eerste Kamer zal deze wetsvoorstellen nog voor het einde  

van dit kalenderjaar behandelen.

Disclaimer

Fiscale wijzigingen en tips 
Ga meteen naar:

Introductie

Wat verandert er voor u in 2012?

Veel nieuwe wetten treden in werking per 1 januari 2012. 

Van zelfstandigenaftrek tot spaarloonregeling en van bijtelling tot 

investeringen. Voor u als ondernemer verandert ervan alles. Deze 

reader geeft een overzicht van de belangrijkste wijzigingen. Zo ziet 

u direct wat er voor u verandert, maar ook wat u dit jaar nog snel 

kunt regelen.

In  de reader vindt u veel fiscale tips, waar u (alleen nog) dit jaar 

van kunt profiteren. Bijvoorbeeld door nog snel die investering 

te doen, of die vergeten aftrekpost op te voeren in uw aangifte 

over 2011. 

Kijk snel in de reader wat er voor u verandert en van welke 

voordelen u in 2011 nog kunt profiteren. Uw boekhouder, 

accountant of belastingadviseur kan u meer vertellen over wat in 

uw situatie het meest gunstig is. 

 

Veel leesplezier!
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1. Tips voor alle ondernemers

Pas de kleinschaligheidsinvesteringsaftrek toe

Hoe meer u investeert in bedrijfsmiddelen, des te lager is uw 

kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). Daarom is het soms 

gunstiger als u uw investeringen verdeelt over meerdere jaren. Zo 

krijgt u per jaar de hoogst mogelijke aftrek. Ook voorkomt u zo 

wellicht dat u de aftrekpost verliest doordat u over het maximum 

(€ 301.800,- in 2011) heen gaat. 

Het investeringsbedrag over 2011 moet minimaal € 2.200,- zijn.  

U kan maximaal € 15.211,- aftrekken bij een totale investering 

van maximaal € 100.600,-. Is het totale investeringsbedrag in 

2011 hoger dan € 100.600,-? Dan wordt de aftrek verminderd met 

7,56% over het meerdere. Als uw investeringsbedrag meer dan  

€ 301.800,- is, dan is er geen KIA meer.

Let op: 
�

Let op: 
�

Voorbeeld: 
�

Tip: Ook in 2011 

vallen zeer zuinige 

personenauto’s en 

elektrische auto’s nog 

onder de KIA. Een zeer 

zuinige personenauto 

is in 2011 een auto met 

een CO2-uitstoot van 

maximaal 95 gram per 

kilometer voor diesel 

of maximaal 110 gram 

per kilometer voor 

niet-diesel. 

Schrijf uw bedrijfsmiddelen nog in 2011 versneld af

De tijdelijke maatregel voor versneld afschrijven van investeringen 

loopt eind 2011 af. De regeling houdt in dat u investeringen 

in nieuwe bedrijfsmiddelen in 2 jaar tot de restwaarde mag 

afschrijven. U kunt dus over 2011 een groter bedrag van uw winst 

aftrekken, waardoor u over 2011 minder belasting betaalt. 

 

 

 

 

 

 

U heeft dit jaar een nieuwe bestelauto van € 30.000,- gekocht, 

volledig betaald en in gebruik genomen. Normaal gesproken mag 

u maximaal 20% van de aanschafwaarde per jaar afschrijven. 

Maar als u in 2011 nog gebruikmaakt van de versnelde 

afschrijving, kunt u in 2011 een bedrag van maximaal 50% 

aftrekken van de winst. In dit geval is dat 50% van € 30.000,- =  

€ 15.000,-. Het restant schrijft u in de volgende jaren af.

De regeling geldt niet voor alle investeringen. Uitzonderingen zijn 

bijvoorbeeld:

• �personenauto’s (maar taxi’s en zeer zuinige auto’s met een 

bijtelling van 0% of 14% vallen weer wel onder de regeling)

• �gebouwen

• �‘immateriële activa’, zoals software en octrooien

• bedrijfsmiddelen die voor verhuur bestemd zijn

Tip: Bent u toe 

aan een nieuwe 

investering en wilt 

u gebruik maken 

van de versnelde 

afschrijving? Overweeg 

hem dan nog snel 

dit jaar te doen. 

Overleg altijd eerst 

met uw boekhouder of 

accountant of dit ook 

in uw situatie de meest 

voordelige optie is. 
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Beoordeel of u nog dit jaar een voorziening kunt vormen

Bekijk of het voordelig is om bij de winstbepaling over 2011 een 

voorziening te vormen voor toekomstige uitgaven. Die uitgaven 

moeten wel naar de periode voor de balansdatum te herleiden 

zijn. Stel dat uw boekjaar gelijkloopt aan het kalenderjaar. U moet 

dan dit jaar nog nagaan welke aftrekbare zakelijke kosten leiden 

tot toekomstige uitgaven. Voor deze uitgaven kunt u dan een 

fiscale voorziening vormen. 

Over 3 jaar moet het dak van uw bedrijf worden vernieuwd. De 

verwachte kosten zijn € 24.000,-. U kunt hiervoor een voorziening 

vormen die u op uw balans verantwoordt. Per jaar neemt u een 

voorziening op van € 8.000,-. Dit bedrag mag u dit jaar (en in 

2012 en 2013) van uw winst aftrekken, zodat u minder belasting 

betaalt. Zo verbetert u uw liquiditeitspositie.

Voorbeeld: 

Tip: Waar kunt u verder 

aan denken? Een 

latente terugbetalings-

verplichting, 

adviseurskosten en 

eigenrisicodrager voor 

WGA-lasten. Vraag bij 

uw adviseur na of u 

toekomstige uitgaven 

heeft, waar u een 

voorziening voor kunt 

vormen.

Laat de termijn voor herinvestering niet verlopen

Heeft u de afgelopen jaren een bedrijfsmiddel (zoals een 

auto of pand) met winst verkocht, en deze winst in een 

‘herinvesterings-reserve’ gestopt? Zorg er dan voor dat u deze 

herinvesteringsreserve tijdig benut. Als u deze reserve niet binnen 

3 jaar gebruikt voor de aanschaf van bijvoorbeeld een nieuwe 

auto of ander pand, dan moet u over de gereserveerde winst 

alsnog belasting betalen. 

Maak gebruik van kredietgarantieregelingen

Sinds de crisis is het voor bedrijven lastiger om aan kredieten 

te komen. De overheid heeft daarom 2 regelingen ingevoerd: de 

Garantie Ondernemingsfinanciering (GO-regeling) en het Besluit 

Borgstelling MKB Kredieten (BMKB-regeling). Deze zouden in 2012 

aflopen, maar worden toch verlengd. Wees er snel bij, want het 

budget is beperkt.

GO-regeling: De GO-regeling helpt (middel)grote bedrijven 

bankleningen en -garanties te krijgen door een overheidsgarantie 

van 50%. Deze lening of garantie is minimaal € 1,5 miljoen en 

maximaal € 150 miljoen per bedrijf.

 
BMKB-regeling: De BMKB-regeling is bedoeld voor mkb-bedrijven 

met maximaal 250 werknemers en een jaaromzet tot € 50 miljoen. 

De overheid staat borg tot € 1,5 miljoen. De BMKB-regeling biedt u 

extra steun, bijvoorbeeld als u wilt ondernemen in het buitenland 

of wilt investeren in een technologische innovatie. Ook als u een 

startende ondernemer bent kunt u hiervan gebruikmaken.

Tip: Ga na of u voor 

het einde van het 

boekjaar nog een 

herinvesterings-

voornemen heeft. En 

leg dit als directie(lid) 

van een bv schriftelijk 

vast.

Tip: Heeft u een lening 

nodig om uw bedrijf 

te starten of uit te 

breiden? Dan kunt u 

voor een lening tot 

maximaal € 50.000,- 

terecht bij Qredits. 

http://www.qredits.nl
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Tip: Heeft u plannen 

om te investeren in 

de ontwikkeling van 

nieuwe producten of 

diensten? Het is fiscaal 

voordelig om dit dan 

na 1 januari 2012 te 

doen om zo gebruik 

te maken van de RDA. 

Vraag wel vooraf een 

RDA-beschikking aan 

bij Agentschap NL. 

Zij beoordelen of uw 

investering voldoet 

aan de eisen. Als u 

deze beschikking pas 

achteraf aanvraagt, 

heeft u geen zekerheid 

dat u in aanmerking 

komt voor deze extra 

aftrek. 

Vraag aftrek S&O aan

De aftrek speur- en ontwikkelingswerk (S&O) is bestemd voor 

ondernemers die minimaal 1.225 uur aan het bedrijf en op 

jaarbasis meer dan 500 uur besteden aan S&O-werk. Voor 2011 is 

de aftrek € 12.104,-.

Extra aftrek voor ontwikkeling nieuwe producten en diensten

Investeert u na 1 januari 2012 in de ontwikkeling van 

vernieuwende producten of diensten? Maak dan gebruik van de 

Research & Development-aftrek (RDA). Dit is een extra aftrekpost 

op de winst van uw onderneming. In 2012 is het percentage van 

de aftrek 40%. In de vennootschapsbelasting bij een tarief van 

25% levert dit u een netto voordeel op van 10% (40% van 25%). 

Bent u ondernemer voor de inkomstenbelasting, dan hangt de 

hoogte van de aftrek af van het belastingtarief dat u betaalt.

Voor welke investeringen u de RDA kunt gebruiken, is nog niet 

duidelijk. In ieder geval niet voor de loonkosten, want daarvoor 

bestaat al de S&O-afdrachtvermindering.

Meld u digitaal aan voor de EIA/MIA/VAMIL

Als u milieuvriendelijk onderneemt, zijn er verschillende 

interessante subsidies zoals de EIA, MIA en VAMIL. Vanaf 2012 

regelt u de aanvragen van deze subsidies volledig digitaal via het 

E-loket van Agentschap NL.

Uw administratie over 2004 mag weg

U moet uw administratie 7 jaar bewaren. Aan het eind van 2011 

mag u de administratie over 2004 en eerdere jaren wegdoen.

De administratie van onroerende zaken zoals een eigen pand 

moet u 10 jaar bewaren, dus gooi deze gegevens nog niet weg.

Bespaar verzendkosten met e-facturen

Uw facturen mag u vanaf 2009 elektronisch verzenden. De enige 

voorwaarde is dat uw klant accepteert dat hij de factuur alleen 

elektronisch ontvangt. Op uw e-factuur moeten dezelfde gegevens 

staan als op een papieren factuur, zoals een uniek factuurnummer 

en uw kvk-nummer.

Etiketteer uw vermogen correct

Vermogensetikettering houdt in dat u aangeeft of uw 

vermogen zakelijk of privé is. Bepaal samen met uw adviseur 

of uw investeringen van het afgelopen jaar behoren tot uw 

privévermogen of ondernemingsvermogen.

U kan maar één keer kiezen tussen zakelijk en privé.  

Als u gekozen heeft, kunt u niet meer veranderen. 

Let op: 

Let op:Tip: Bent u in de 

afgelopen 5 jaar 

gestart? En heeft 

u in deze periode 

voor maximaal 2 jaar 

een S&O-verklaring 

gekregen? Dan is uw 

S&O-aftrek € 18.158,-.
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2. Tips voor de eenmanszaak 
of vof (ib-ondernemer) 

Benut nog dit jaar de zelfstandigenaftrek en investeer nog dit jaar

De zelfstandigenaftrek wordt met ingang van 1 januari 2012 

omgevormd tot één vast bedrag van € 7.280,-. Dit bedrag wordt niet 

langer aan de inflatie aangepast. Tot eind 2011 varieert de hoogte 

van de aftrekpost nog van € 9.484,- bij ‘lage’ winsten (gemiddelde 

winst van minder dan € 18.000,-) tot € 4.602,- bij ‘hoge’ winsten 

(gemiddelde winst van meer dan € 54.000,-). Het kabinet wil met de 

nieuwe regeling winst maken stimuleren, dus vooral ondernemers 

met een hoge winst gaan er met de basisaftrek op vooruit.

Reserveer nog dit jaar het maximale bedrag voor de FOR

Als ondernemer voor de inkomstenbelasting mag u jaarlijks een 

deel van de winst reserveren voor uw oudedagsvoorziening. Dit 

Tip: Bekijk samen 

met uw boekhouder 

of accountant of het 

ook in uw situatie 

loont om uw winst 

te optimaliseren om 

nog dit jaar zoveel 

mogelijk te kunnen 

profiteren van de 

zelfstandigenaftrek.  

Bijvoorbeeld door 

sommige kosten naar 

voren te halen en nog 

in 2011 te investeren. 
Tip: Bent u een 

startende ondernemer? 

Dan bent u vrijgesteld 

van de 50%-eis.  

U moet nog wel  

voldoen aan de eis van 

1.225 uur.

heet de fiscale oudedagsreserve (FOR). Deze reservering zorgt 

voor uitstel van belastingheffing over dat deel van de winst. Dit 

levert u op de korte termijn een voordeel op. Voor dit jaar kunt u 

nog 12% van de winst tot een maximum van €  11.882 aan de FOR 

toevoegen. Volgend jaar is dat maximaal nog maar €  9.382.

Als u de reserve later opneemt of als u uw bedrijf stopt, betaalt u 

alsnog belasting. U doet er dus verstandig aan het geld ook echt 

apart te zetten.

Houd uw ondernemingsuren bij

Werkt u in 2011 minimaal 1.225 uur voor uw bedrijf? En bent u 

meer dan 50% van uw werkzame tijd in uw bedrijf bezig? Dan 

kunt u de ondernemersaftrek toepassen. U heeft dan recht op 

zelfstandigenaftrek, eventueel verhoogd met een extra aftrek van 

€ 2.123,- voor starters, aftrek voor speur- en ontwikkelingswerk, 

meewerkaftrek, startersaftrek bij arbeidsongeschiktheid en 

stakingsaftrek. Houd met een urenadministratie of agenda bij 

hoeveel uren u heeft gewerkt en wat u heeft gedaan. Denk ook 

aan offertes opstellen, klantbezoeken, reistijd, acquisitie, uw 

website onderhouden en administratie bijwerken.

Benut de MKB-winstvrijstelling

Ongeacht hoeveel uur u in uw eenmanszaak, vof of maatschap 

steekt kunt u gebruikmaken van de MKB-winstvrijstelling als 

aftrekpost. Over 12% van uw winst hoeft u geen belasting te 

betalen. Deze MKB-winstvrijstelling van 12% wordt berekend 

over uw winst nadat deze eventueel nog is verminderd met uw 

ondernemersaftrek.

Tip: Bent u parttime 

ondernemer en 

komt u niet in 

aanmerking voor de 

ondernemersaftrek 

vanwege het 

urencriterium? 

Dan kunt u wel 

profiteren van de 

MKB-winstvrijstelling 

als u ondernemerbent 

voor de  

inkomstenbelasting. 

Let op:

Tip: Reserveer nog 

dit jaar het maximale 

bedrag voor de 

FOR. Volgend jaar 

wordt dit lager. 

Bijkomend voordeel: 

de reservering voor 

de FOR verlaagt uw 

winst, waardoor 

zelfstandigenaftrek 

hoger kan uitpakken.
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Let op: 

Uitgebreide vrijwillige voortzetting pensioenregeling 

Als u als werknemer heeft gewerkt en u begint daarna een eigen 

bedrijf, dan kon u 3 jaar vrijwillig pensioen opbouwen bij uw 

pensioenfonds. Die periode van 3 jaar wordt verlengd. Vanaf 2012 

kunt u 10 jaar lang pensioen blijven opbouwen en de premie 

fiscaal aftrekken. Dit is vooral belangrijk voor u als startende 

ondernemer. U kunt hierdoor wel minder toevoegen aan uw 

fiscale oudedagsreserve (FOR). Die wordt in 2012 met € 2.500,- 

verlaagd tot € 9.382,-.

Beloon uw meewerkende partner

Het kan fiscaal aantrekkelijk zijn om uw partner te belonen voor 

het meewerken in uw bedrijf. Een beloning van € 5.000,- en 

hoger kunt u aftrekken van uw winst. Voor uw partner is dit deel 

belastbaar inkomen. Een vergoeding onder de € 5.000,- is bij u 

dus niet aftrekbaar van de winst en is onbelast bij uw partner. 

Daar staat wel tegenover dat u recht heeft op meewerkaftrek als 

uw partner meer dan 525 uur meewerkt. Deze aftrek is een bedrag 

tussen de 1,25% en 4% van uw winst. De precieze hoogte van dit 

bedrag is afhankelijk van het aantal uur dat uw partner meewerkt. 

Er is geen vast punt waarop de meewerkaftrek of een beloning 

gunstiger is. De keuze hangt af van:

• de hoogte van de arbeidsbeloning

• de hoogte van de winst en de MKB-vrijstelling

• de tariefschijf waarin u en uw partner vallen

• het aantal meegewerkte uren

• de heffingskortingen

Tip: Houd het aantal 

uren bij dat uw partner 

meewerkt in uw bedrijf. 

Laat u vervolgens 

adviseren wat voor u 

het meest voordelig is: 

de meewerkaftrek of 

een beloning.

Verbeter uw liquiditeitspositie met voorlopige achterwaartse 

verliesverrekening

Verwacht u inkomstenbelasting terug te krijgen? Bijvoorbeeld 

door een verlies uit uw onderneming, een negatief inkomen uit 

werk en woning (box 1) of een negatief voordeel uit aanmerkelijk 

belang (box 2)? Dan kunt u de Belastingdienst verzoeken om een 

‘voorlopige achterwaartse verliesverrekening’. Dit betekent dat 

u in uw aangifte over 2011 ervoor kiest om het verlies over 2011 

te verrekenen met het positieve belastbare bedrag over eerdere 

jaren. 

Als u het verlies verrekent met winst uit een voorgaand jaar, dan 

moet u de definitieve aanslag over dat jaar al gehad hebben. 

 

Tip: Met dit verzoek 

kunt u al 80% van het 

vermoedelijke verlies 

verrekenen met winst 

uit een voorgaand 

jaar. Zo verbetert uw 

liquiditeitspositie. U 

moet wel uw aangifte 

over het verliesjaar 

ingediend hebben.
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Vanaf 2012 geldt weer de normale termijn voor de 

verliesverrekening. Dit betekent dat u uw verlies nog maar 1 jaar 

terug kunt wentelen en 9 jaar vooruit.

Stel de oprichting van een nieuwe bv uit 

Heeft u plannen om een nieuwe bv op te richten? Wacht 

dan tot het nieuwe bv-recht voor de flex-bv is ingevoerd. 

De verwachte invoerdatum is 1 juli 2012. Na die tijd is het 

makkelijker en goedkoper om een bv op te richten. Zo hoeft u 

geen minimumkapitaal (€ 18.000,-) meer te storten en kan de 

Verklaring van Geen Bezwaar achterwege blijven. 

Meer weten? Lees alles over het 

Wetsvoorstel vereenvoudiging bvrecht

Let op: 

Tip: Met dit verzoek 

kunt u al 80% van uw 

verlies verrekenen 

met winst uit een 

voorgaand jaar. 

Zo verbetert uw 

liquiditeitspositie. U 

moet wel uw aangifte 

over het verliesjaar 

ingediend hebben.

3. Tips voor de dga en bv

Verlies geleden met uw bv? Pas de voorlopige achterwaartse 

verliesverrekening toe

Maakt u dit jaar verlies met uw bedrijf? Dit jaar kunt u nog een-

maal gebruikmaken van de verruimde voorlopige achterwaartse 

verliesverrekening. Dit houdt in dat u in uw aangifte over 2011 

ervoor kunt kiezen om het verlies over 2011 te verrekenen met het 

positieve belastbare bedrag over 2008, 2009, 2010 en 2012 tot en 

met 2017. Dit kan voor 80% van het vermoedelijke verlies dat u lijdt.

Let wel, voor de jaren 2008 tot en met 2010 kunt u per jaar niet 

meer dan 10 miljoen van het verlies over 2011 verrekenen.

In 2008 was uw winst € 60.000,-. In de jaren 2009 en 2010 

maakte u een winst van € 75.000,- en € 105.000,-. Dit jaar zijn de 

zaken heel slecht gegaan met als gevolg dat u een verlies heeft 

geleden van € 350.000,-. Zo’n achterwaartse verliesverrekening 

vindt op de volgende manier plaats:

Verlies 2011:				    350.000,-

	 winst	 verrekening		  restant
2008	 €   60.000	 €  -60.000		  € 290.000

2009	 €   75.000	 €  -75.000		  € 215.000

2010	 € 105.000	 € -105.000		  € 110.000

Het overblijvende verlies van € 110.000,- kunt u verrekenen 

met de winsten van de jaren 2012 tot 2017. In uw aangifte 

2011 geeft u aan dat u kiest voor de verlengde achterwaartse 

verliesverrekening.

Voorbeeld: 

http://www.kvk.nl/ondernemen/rechtsvormen/wetsvoorstel-vereenvoudiging-bv-recht/
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Waardeer oninbare vordering op uw bv af

Heeft u een vordering op uw eigen bv waarin u een aanmerkelijk 

belang heeft? Dan ziet de Belastingdienst u als resultaatgenieter. 

Een vordering die minder waar wordt, kunt u afwaarderen van 

uw resultaat uit overige werkzaamheden. Soms kunt u dit verlies 

verrekenen met een ander positief inkomen uit werk en woning in 

box 1.

Verlaag uw gebruikelijk loon

Werkt u voor een bv waarin u een aanmerkelijk belang (minstens 

5% van de aandelen) heeft? Dan moet u een loon van minimaal  

€ 41.000,- krijgen.

Het gebruikelijk loon kan ook minder dan € 41.000,- zijn. 

Bijvoorbeeld als uw werkzaamheden zich beperken tot 

vermogensbeheer voor bijvoorbeeld een beleggings-, 

pensioen-, of stamrecht-bv. Vanaf 1 januari 2010 hoeft u 

de gebruiklijkloonregeling niet meer toe te passen als uw 

gebruikelijke jaarloon lager is dan € 5.000,-.

 Zo’n verlaging van uw gebruikelijk loon kan gevolgen hebben 

voor uw pensioenopbouw. Vraag dus eerst advies aan uw 

accountant voordat u het loon verlaagt.

U kunt doorschuiven bij echtscheiding

Bent u dga en getrouwd in gemeenschap van goederen? En stelt 

u geld of middelen zoals een geldlening of een bedrijfspand 

ter beschikking (tbs-vermogen) aan uw bv? Dan moet u sinds 

1 januari 2011 dit tbs-vermogen voor de helft aan uzelf en de 

andere helft aan uw echtgenoot toerekenen. De (postieve en 

negatieve) voordelen die u met dit tbs-vermogen behaalt, ziet de 

Belastingdienst als ‘resultaat uit een werkzaamheid’ en belast dit 

bij u en uw echtgenoot ieder voor de helft.

Het was onduidelijk hoe u dit moest verdelen als u gaat scheiden. 

Maar in de nieuwe wet staat expliciet dat het mogelijk is om 

het vermogensbestanddeel geruisloos door te schuiven als na 

scheiding één van beide partners de terbeschikkingstelling 

voortzet. U hoeft dan niet af te rekenen over de winst van het 

vermogensbestanddeel. Als voortzetter treedt u fiscaal in de 

plaats van uw ex-echtgenoot. U neemt dan de fiscale boekwaarde 

en eventueel de fiscale reserves en voorzieningen over.

Wacht met uw gift tot 2012

Het wordt aantrekkelijker om geld te doneren aan een ANBI 

(instelling die de Belastingdienst ziet als ‘algemeen nut beogende 

instelling’). Uw gift moet nu hoger zijn dan € 227,- tot een 

maximum van 10% van de winst. Vanaf 2012 wordt dit bedrag in 

de vennootschapsbelasting verhoogd van 10% naar 50% van de 

winst. Het maximum is € 100.000,-. Bij culturele anbi’s zijn de 

regels voor giftenaftrek nog ruimer geworden.

Tip: Vergeet niet dat 

u zakelijk handelt 

als u geld uitleent 

aan uw bv. Sluit een 

contract  af (dat is 

overigens verplicht) en 

neem hierin zakelijke 

rente- en aflossings-

voorwaarden.

Tip: Als dga moet 

u wel goed voor de 

bv zorgen. Als de bv 

verlies lijdt, kan het 

zijn dat de bv het 

gebruikelijk loon niet 

kan betalen. Dat is 

een reden om met 

de Belastingdienst te 

overleggen over een 

verantwoorde hoogte 

van het dga-loon onder 

het normbedrag van  

€ 41.000,-.

Let op:

Tip: U mag er ook 

voor kiezen om 

alsnog fiscaal af te 

rekenen. U moet dan 

wel een gezamenlijk 

verzoek indienen bij 

de Belastingdienst. 

Schakel niet alleen een 

advocaat, maar ook uw 

accountant in.

Tip: Stel geplande 

giften aan een ANBI 

nog even uit, want het 

aftrekbare bedrag aan 

giften wordt verhoogd 

naar 50%.
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Overstappen op werkkostenregeling of wachten tot 2013?

Bent u al overgestapt op de nieuwe werkkostenregeling (WKR)? 

De WKR bepaalt dat werkgevers belasting moeten betalen over 

alle vergoedingen aan medewerkers boven 1,4% van de loonsom. 

Tot en met 2013 kunt u nog kiezen of u de oude regels of de 

WKR hanteert, maar vanaf 2014 is de WKR verplicht. In 2013 

gaat de ‘vrije ruimte’ overigens omhoog van 1,4% naar 1,6%. 

Voor sommige zaken geldt een gerichte vrijstelling en deze mag 

u onbelast blijven vergoeden. Bijvoorbeeld abonnementen 

en losse kaartjes voor ov-vervoer, kosten voor maaltijden en 

overnachtingen tijdens dienstreizen, cursussen en vakliteratuur.

Als u nu al wilt overstappen op de WKR, denk dan ook na 

over uw arbeidsvoorwaardenbeleid. Bekijk of u eerst uw 

arbeidsvoorwaarden moet aanpassen, voordat u overstapt. 

Misschien is er in uw bedrijf een personeelsvereniging waar u 

mee kunt overleggen. In ieder geval moet u uw administratie 

aanpassen aan de WKR.

4. Tips voor de werkgever

Let op:

Let op: Kiest u in 2012 al voor de werkkostenregeling? Dan blijven de 

afspraken met de Belastingdienst over gerichte vrijstellingen 

gehandhaafd. Alle andere afspraken vervallen. U kunt de 

bestaande afspraken wel weer gebruiken als u in 2013 niet kiest 

voor de WKR.

Beschik tijdig over nieuwe ‘Verklaring geen privégebruik auto’

Als uw werknemer de auto van de zaak bijna niet privé gebruikt, 

kan de werknemer  een ‘Verklaring geen privégebruik auto’ 

aanvragen. De grens ligt op 500 privékilometers per jaar. In uw 

administratie bewaart u een kopie van deze verklaring. U hoeft 

dan geen loonbelasting in te houden op het privégebruik. Als deze 

medewerker een andere auto van de zaak gebruikt, dan heeft hij 

ook voor deze auto een ‘Verklaring geen privégebruik’ auto nodig.

U krijgt geen mededeling aangifte loonheffingen meer

De Belastingdienst stopt per 1 januari 2012 met het versturen 

van mededelingen met de vraag om de aangifte loonheffingen 

op tijd te doen en te betalen. Nu ontvangt u aan het eind 

van elk aangiftetijdvak een mededeling en een acceptgiro 

als geheugensteuntje. In november krijgt u voor het laatst de 

‘Aangiftebrief loonheffingen’ voor 2012. In deze brief staat een 

overzicht van de uiterste aangiftedata per tijdvak.

Bewaar deze aangiftebrief goed, omdat u in 2012 geen 

mededeling loonheffingen meer ontvangt. Maakt u gebruik 

van de acceptgiro? Dan moet u vanaf 2012 het bedrag 

aan loonheffingen zelf overmaken. Vermeld daarbij het 

betalingskenmerk dat u vindt in de aangiftebrief.

Tip: Heeft u veel 

deeltijdwerknemers 

in dienst? Dan is de 

werkkostenregeling 

niet zo gunstig voor u. 

De vergoedingen voor 

voltijdswerknemers 

zijn gelijk aan die voor 

deeltijders, terwijl de 

fiscale loonsom voor 

deeltijdwerknemers 

lager is.

Tip: Steeds meer 

werkgevers stappen 

nu al over naar de 

werkkostenregeling. 

Weet u wat de 

voordeligste regeling 

is? Check het op  

www.kvk.nl/

werkkosten. 

Let op: 

http://www.kvk.nl/werkkosten
http://www.kvk.nl/werkkosten
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Bespaar kosten met de elektronische salarisstrook

Wist u dat u kunt besparen door salarisstroken elektronisch aan 

uw werknemers te sturen? Uw medewerkers moeten hier wel 

toestemming voor geven. Als u een nieuwe medewerker aanneemt, 

kunt u deze instemming opnemen in de arbeidsovereenkomst. 

Zorg er wel voor dat uw werknemer de elektronische salarisstrook 

kan opslaan en dat hij de salarisstroken kan terugzien.

 

Profiteer ook dit jaar nog van de verruimde WBSO

Heeft u werknemers die tijd steken in onderzoek en ontwikkeling 

van nieuwe producten en programmatuur? Dan kunt u voor de 

uren die zij daaraan besteden een vermindering krijgen in de 

loonbelasting die u moet betalen. Dit kan via de Wet Bevordering 

Speur- en Ontwikkelingswerk (WBSO). Het komt er op neer dat u 

minder loonheffing voor deze medewerkers afdraagt. 

Vitaliteitssparen vervangt spaarloon- en levensloopregeling

De spaarloon- en levensloopregeling worden in 2012 afgeschaft en 

vervangen door vitaliteitssparen.

- Laatste kans voor spaarloonregeling

In 2011 kan uw werknemer voor het laatst gebruikmaken van de 

spaarloonregeling. Hij mag dan jaarlijks € 613,- van zijn brutoloon 

opzij zetten en hoeft daar geen belasting over te betalen. Als 

werkgever betaalt u 25% eindheffing over het spaarloon. Het 

kabinet verwacht dat veel werknemers dit jaar nog kiezen voor de 

‘snelle spaarloonroute’ en nog gauw spaarloon aanvragen. 

Heeft uw medewerker spaarloon opgebouwd? Dan mag hij het 

opgebouwde vermogen per 1 januari 2012 belastingvrij opnemen. 

Hij mag ook het tegoed (tot 2016) laten staan. De vrijstelling voor 

spaarloon in box 3 blijft.

- Levensloopregeling blijft open

De levensloopregeling verdwijnt, maar blijft in 2012 open voor 

deelnemers die op 31 december 2011 een positief saldo van 3.000 

euro op hun levensloopregeling hebben staan. 

Er is geen leeftijdsgrens. Meer informatie over de afschaffing van 

de levensloopregeling.

- Vitaliteitssparen vanaf 2013

Vitaliteitssparen is een nieuwe spaarregeling die op 1 januari 

2013 ingaat. Het kabinet geeft de aanbieders van vitaliteitssparen 

(banken en verzekeraars) en de Belastingdienst hiermee de 

nodige voorbereidingstijd. Consequentie is dat uw personeel 

in 2012 dus niet belastingvrij kan sparen, want de huidige 

spaarloonregeling bestaat niet meer in 2012. 

Tip: Dit jaar kunt u 

nog profiteren van een 

verruimde WBSO. Zo 

geldt voor 2011 nog 

50% van de eerste 

€ 220.000,- van het 

totale S&O-loon 

en 18% van het 

resterende S&O-loon. 

Let op:

http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijziging/afschaffing-levensloopregeling
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijziging/afschaffing-levensloopregeling
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- Voordelen van vitaliteitssparen

De vitaliteitsregeling is voor werknemers, zelfstandigen en 

ondernemers. Voordelen zijn:

• �Het opgebouwde tegoed is niet belast in box 3.

• �U mag maximaal € 20.000,- sparen, waarvan maximaal  

€ 5.000,- per jaar.

• �Op het moment dat u geld opneemt, wordt het bedrag alsnog 

belast. U krijgt dus uitstel van belastingheffing.

• �Het gespaarde bedrag is vrij te besteden. Het is dus niet beperkt 

tot verlof, zoals bij de levensloopregeling geldt.

• �Als beperking geldt dat u vanaf uw 62e jaar maximaal € 10.000,- 

per jaar mag opnemen. 

Vakantiedagen in 2012 complexer

Op 1 januari 2012 gaat de nieuwe vakantiedagenwet in. Zo 

vervallen wettelijke vakantiedagen binnen 6 maanden na het jaar 

waarin ze zijn opgebouwd. U moet in uw administratie bijhouden 

wanneer de vakantiedag is opgebouwd en wanneer die vervalt of 

verjaart. Uw medewerker neemt eerst de wettelijke vakantiedagen 

op, pas daarna volgen de bovenwettelijke. Bovenwettelijke 

vakantiedagen blijven gewoon staan.

Voor vakantiedagen die uw werknemer in 2011 of eerder heeft 

opgebouwd, blijven de huidige afspraken en regelingen gelden.

30%-regeling aangescherpt

Zoekt u een werknemer uit het buitenland met een specifieke 

deskundigheid die schaars is op de Nederlandse arbeidsmarkt? 

Dan kunt u met de 30%-regeling de extra kosten compenseren die 

een werknemer maakt voor zijn verblijf in Nederland. Naast de eis 

Let op: 

Let op: 

voor specifieke deskundigheid geldt nu ook een salarisnorm van 

€ 35.000,-. Werknemers die binnen een straal van 150 kilometer 

van de Nederlandse grens wonen, worden vallen buiten de 

30%-regeling. 

Voor buitenlandse promovendi die jonger zijn dan 30 jaar wordt 

de salarisnorm verlaagd naar zo’n € 26.000,-. 

De 30%-regeling wordt aangescherpt. Voortaan geldt een salaris-

norm van € 35.000,-.
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5. Tips voor de omzetbelasting

Kiezen of u de btw per maand of per kwartaal afdraagt

U kunt uw liquiditeitspositie verbeteren door in 2012 over te 

stappen op de kwartaalaangifte. Mocht u btw terugkrijgen, 

dan heeft maandaangifte de voorkeur. Het bedrag van de 

voorbelasting is groter dan het af te dragen btw-bedrag.

Laatste btw-aangifte van het jaar

In de laatste btw-aangifte van 2011 neemt u een aantal 

correctieposten op over dat jaar. Bijvoorbeeld vanwege het 

privégebruik van goederen en diensten.

Vorm of verbreek een fiscale eenheid btw

Als u een aantal ondernemingen opneemt in een eenheid, ziet 

de Belastingdienst deze ondernemingen als één bedrijf. Handig, 

want zo hoeft u maar één keer aangifte te doen. Een ander 

voordeel is dat u onderlinge resultaten kunt verrekenen.

Een fiscale eenheid heeft ook nadelen. Zo is er de hoofdelijke 

aansprakelijkheid voor de btw-schulden van alle ondernemingen. 

Als u uw fiscale eenheid wilt verbreken, moet u dit schriftelijk 

melden bij de Belastingdienst. De hoofdelijke aansprakelijkheid 

loopt anders ten onrechte door.

Benut de mogelijkheid van ambtshalve teruggaaf btw

Als u in het verleden teveel btw op uw aangifte heeft betaald, 

dan kunt u dit bedrag terugvragen. U moet hiervoor een ‘verzoek 

om ambtshalve teruggaaf’ bij de Belastingdienst indienen. 

Bijvoorbeeld als u: 

• een verkeerd btw-tarief toegepast heeft;

• te weinig btw op uw aangifte teruggevraagd heeft;

• vergeten bent om de btw op bepaalde inkoopfacturen mee te nemen.

Tip: Heeft u 

dubieuze debiteuren 

die u niet (meer) 

betalen? Vraag dan de 

betaalde btw terug bij 

de Belastingdienst. 

Voor meer info: 

Belastingdienst

6. Tips voor de auto van de zaak

Schaf voor 1 juli 2012 een zuinige leaseauto aan

De bijtelling voor zuinige auto’s gaat er in 2012 anders uitzien. 

Het kabinet scherpt de aan de bijtelling gekoppelde CO2-waarden 

verder aan. Er zijn 2 mogelijkheden:

1. U schaft voor 1 juli 2012 een zuinige auto aan.

U blijft profiteren van de lage bijtelling van 14% of 20% zolang de 

auto maar niet van eigenaar verandert. In andere woorden: zolang 

u of de leasemaatschappij uw auto niet verkoopt, houdt u de lage 

bijtelling ongeacht de looptijd van het leasecontract.

2. U schaft na 1 juli 2012 een zuinige auto aan.

Vijf jaar kunt u profiteren van de lage bijtelling. Na deze 5 jaar 

betaalt u het bijtellingspercentage volgens de criteria die op dat 

moment gelden.

Pas de nieuwe btw-correctie op uw auto van de zaak toe

Over de bijtelling voor het privégebruik van uw auto van de zaak 

moet u btw betalen. Vanaf 1 juli 2011 betaalt u over het werkelijke 

privégebruik 19% btw. Woon-werkverkeer valt, anders dan nu, onder 

de privé gereden kilometers. U kunt het werkelijke privégebruik 

berekenen door een kilometeradministratie bij te houden, maar 

u mag dit ook forfaitair berekenen. Voor de btw-heffing over het 

privégebruik gaat u dan uit van 2,7% van de catalogusprijs (inclusief 

btw en BPM). De btw-correctie is hiermee niet meer gekoppeld aan 

de bijtelling in de loon- en inkomstenbelasting.

In de laatste btw-aangifte van 2011 moet u beide regelingen 

toepassen. De oude regeling tot 1 juli 2011, de nieuwe vanaf 1 juli 

2011. Vanaf 1 januari 2012 past u alleen nog de nieuwe regels toe.

Tip: Bent u van plan 

om een zuinige auto 

van de zaak aan te 

schaffen? Doe dit dan 

voor 1 juli 2012. Houd 

er rekening mee dat 

het even duurt voordat 

de administratie 

rond is en de auto op 

kenteken komt. 

Let op: 

http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/omzetbelasting/btw_aangifte_doen_betalen/uw_aangifte_corrigeren/uw_aangifte_corrigeren-06.html#P87_7327
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7. �Overzicht van ßwetswijzingen  
per 1 januari 2012

Aan deze uitgave werkten o.a. mee: 

Edgar Merbis, Redactie Antwoord voor bedrijven 

Het Fiscaal Kennnis Centrum 

Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants 

Paul Wolbers, Productmanager Verkoop en marketing 

Charlotte de Meyere: Redacteur Uitgeverij Kamer van Koophandel 

Uitvoering: Uitgeverij Kamer van Koophandel

Colofon

Samen met Antwoord voor Bedrijven heeft de KvK  de 

belangrijkste wetswijzigingen voor ondernemers voor 2012 

overzichtelijk voor u op een rij gezet. Het betreft een selectie. Wij 

breiden het overzicht nog tot het einde van het jaar uit. Of de 

wetgeving ook daadwerkelijk per 1 januari 2012 in werking treedt, 

is afhankelijk van goedkeuring door de Tweede en Eerste Kamer. 

Via onderstaande links vindt u altijd de laatste stand van zaken. 

Belastingen

Fiscale regelingen en subsidies

Personeel en beroepseisen

Bedragen en premies

Bedrijf starten

Bedrijfsvoering en verkoop

Bedrijfshuisvesting

Organisaties

http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#belastingen#belastingen
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#fiscale-regelingen-subsidies
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#personeel-beroepseisen
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#bedragen-premies
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#bedrijf-starten
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#bedrijfsvoering-verkoop#bedrijfsvoering-verkoop
verkoop http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#bedrijfshuisvesting
http://www.antwoordvoorbedrijven.nl/wetswijzigingen/1-januari-2012#organisaties

	W&R_reader p24-25.pdf
	Bladwijzer 1
	Bladwijzer 2


	Knop 1: 
	Knop 3: 
	ondernemers 2: 
	ib ondernemers 2: 
	bv/dga 2: 
	werkgevers 2: 
	omzetbelasting 2: 
	alles op een rij 2: 
	alles op een rij 3: 


